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 قائن)عج(هيذ كٌدك بيوارستاى اجاره هحل جيت ارائو خذهات هشايذه بزگ شزايط 

دانشگاه علٌم پششکي ثٚ ٓ٘ظٞؼ تٞقؼٚ ٓهبؼًت  ثطم ؿيؽ ظُٝتي ظؼ اؼائٚ  ضعٓبت ٝ اقتلبظٙ ثٜي٘ٚ اؾ آٌبٗبت ٓٞخٞظ 

ثٚ انطبو ٓؿايعٙ يٞؼت اخبؼٙ اؾ ِؽين اٗدبّ ٚ ثؼا   هبئْ)ػح(بيوارستاى  كُبي كيؿيٌي ٜٓع ًٞظى ظؼ ٗظؽ هشيذ 

 ع.اگػاؼ ٗٔبيٝثٚ نؽذ غيَ  ٝاخع نؽايّ  زوٞهي زويوي ٝ

 :هٌضٌع ًاگذاري -1 هاده     

ثٚ ٓتؽٓؽثغ ٝاهغ ظؼضيبثبٕ کٞٛك٘گي 300ثٚ ٓكبزت زعٝظزن اٗتلبع ٓسَ ٝ تدٜيؿات ٜٓع کٞظک ثئبؼقتبٕ هبئْ )ػح(  يٝاگػاؼ

 ٜٓع ًٞظى ٝپيم ظثكتبٗي ِجن اقتبٗعاؼظٛبي ثٜؿيكتي ٝآٓٞؾل ٝپؽٝؼل ٓ٘ظٞؼ  اؼائٚ ضعٓبت 

 هذت ًاگذاري: - 2هاده      

 قبٍ ًبَٓ ضٞؼنيعي ضٞاٛع ثٞظ .ثٚ ٓعت يي    1/7/96ٓعت ٝاگػاؼي اؾ تبؼيص 

 تعيذات بزنذه: -3هاده

ٜٓعًٞظى ثبيكتي ظاؼاي ٓدٞؾ ؼقٔي قبؾٓبٕ  ثٜؿيكتي ثٞظٙ ٝ آٞؼ ٓؽثِٞ ثٚ ٜٓع ؼا تست ٗظبؼت ثٜؿيكتي اٗدابّ  ٓعيؽ-3 -1

 ظٛع .

ٓؽثيبٕ ٝ اكؽاظ ثٚ ًبؼ گؽكتٚ نعٙ ظؼ ٜٓع ثبيع آٓٞؾل ٛبي لاؾّ ؼا ظؼ ايٖ ضًٞو ظيعٙ ثبن٘ع ٝظاؼاي يلازيت ٛبي ٓؽثِٞاٚ -2-3

 اؾ قبؾٓبٕ ثٜؿيكتي ثبن٘ع 

( 7اُي 19( ٝنت)19اُي  13( ٝػًؽ)13اُي7ًٞظى ثبيعثيكت ٝچٜبؼقبػتٚ ِجن نيلتٜبي ت٘ظئي ثئبؼقتبٕ يجر)ٜٓع -3-3

 ظؼايبّ تؼطيَ ٝؿيؽتؼطيَ كؼبٍ ثبنع)ثؽٗعٙ ثبيكتي زعاهَ ٗيْ قبػت هجَ اؾ نؽٝع قبػت ًبؼي ظؼٜٓع زُٞؼ ظانتٚ ثبنع(

 كؼبٍ ثبنعکٞظک ٓتوبَي ٓي ثبيكت 3نيلت نت ظؼيٞؼت ٝخٞظزعاهَ  تبظزه :

ثؽٗعٙ ٓتؼٜع ٓي گؽظظ تؼعاظ ٓؽثيبٕ ٝ اكؽاظ ٓٞؼظ ٗيبؾ ضٞظ ؼا خٜت اؼائٚ ضعٓت ثؽاثؽ اقتبٗعاؼظٛبي قبؾٓبٕ ثٜؿيكتي ثٚ -4-3

 قبػبت ًبؼي پؽقَ٘ ؼآطبثن ثب هٞاٗيٖ اظاؼٙ ًبؼ ت٘ظيْ ٗٔبيع.ٝ ًبؼگيؽظ

عٙ گؿاؼ ٝاؼيؿ ٗٔبيع.) ثٚ اؾاي ٛؽ ؼٝؾ يٓبٙ  ثٚ زكبة ٓؿات پ٘دْ ٛٔبٕ يثؽٗعٙ ثبيع ٓجِؾ اخبؼٙ ٓسَ ؼا ظؼ اثتعاي ٛؽٓبٙ ُـب-5-3

 ثٚ ػ٘ٞإ ٝخٚ اُتؿاّ  تبضيؽ اؾ ٝي اضػ ضٞاٛع گؽظيع(ريال  000/300تبضيؽ ٓجِؾ 

 ؼػبيت ٌٗبت ائ٘ي ٓسَ ًبؼ ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ ٓي ثبنع . -6-3

 ثؽٗعٙ ٓيجبنع . ٓكئُٞيت ٛبي زوٞهي ٝ خؿائي ٗبني اؾ اخؽاي ٓعيؽيت ٝ اؼائٚ ضعٓبت ثٚ ػٜعٙ  -7-3

 ًِيٚ ٗيؽٝٛبي ثٚ ًبؼ گيؽي نعٙ ثبيع ظاؼاي ًبؼت ثٜعانتي ٓؼتجؽ ثبن٘ع . -8-3

 قبٍ ضٞاٛعثٞظ.45زعاکثؽ قٖ ٗيؽٝٛبي ثٚ کبؼگؽكتٚ نعٙ-9-3

 عٙ گؿاؼ ثؽق٘عيًِيٚ ٗيؽٝٛبي ثٚ ًبؼ گيؽي نعٙ ثبيع ثٚ تبئيع ٓؿا-10-3

قبػت پؽقَ٘  48اؾ پؽقَ٘ تست پٞنم , ثؽٗعٙ ٓٞظق اقت زع اًثؽ ظؽف ٓعت  عٙ گؿاؼيظؼ يٞؼت ػعّ ؼَبيت ٓؿا-11-3

 عٙ گؿاؼ (ٓؼؽكي ٗٔبيع.يخبيگؿيٖ ظيگؽي ؼا ) َٖٔ گؽكتٖ تبييع کتجي اؾٓؿا

 ثؽٗعٙ ٓتؼٜع اقت ًٚ ًِيٚ زوٞم ٝ ٓؿايبي ٓتؼِوٚ ثٚ ًبؼً٘بٕ ؼا ثؽ اقبـ هبٕٗٞ ًبؼ پؽظاضت ٗٔبيع .-12-3

 قبضتٔبٗي  ٝ آٗچٚ ثؽاي ثٜتؽ اقتلبظٙ ٗٔٞظٕ اؾ ٓسَ ثبنع ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ ٓي ثبنع . ٛؿي٘ٚ تؼٔيؽات خؿئي  -13-3

عٙ گؿاؼ ٝاؼتوبء ًيلي ًٝٔي ضعٓبت ٗيبؾ ثٚ ؼٝؾآٓع ًؽظٕ ٝازاع ضاٞظ ظاناتٚ ثبناع يچ٘بٗچٚ ثؽٗعٙ ظؼخٜت قيبقتٜبي ٓؿا -14-3

ثلآبٗغ اقت.لاؾّ ثٚ غًؽ اقت ًٚ تـييؽات ٗجبيع آقيجي  عٙ گؿاؼيتـييؽات ظاضِي قبضتٔبٕ ٝاگػاؼ نعٙ ثب ٛٔبٛ٘گي ٝؼَبيت ٓؿا

 ثٚ اقٌِت قبضتٔبٕ ٝازعٛبي ٓدبٝؼ ٝاؼظ آٝؼظ.
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آٌبٗبت كٞم ٝاؼظ آيع ثؽٗعٙ ٓٞظاق ثاٚ خجاؽإ ضكابؼت  قبضتٔبٕ ٝ چ٘بٗچٚ ظؼاثؽ قَٜ اٗگبؼي ٝ ثي ٓجبلاتي ضكبؼتي ثٚ-15-3

 ٝاؼظٙ ضٞاٛع ثٞظ . 

لبظت ك٘ي ٝ ٛٔچ٘يٖ هٞاٗيٖ زغ هٞاٗيٖ ٝٓوؽؼات ٓؽثِٞ ثٚ ًبؼ ٝ ثئٚ ٛبي اختٔبػي ٝ ثؽٗعٙ تبئيع ٓي ً٘ع ًٚ اؾ خٔي -16-3

ٓؽثِٞ ثٚ ٓبُيبتٜب ٝػٞاؼٌ ًبٓلا ٓطِغ ثٞظٙ ٝٓتؼٜع اقت ٛٔٚ آٜٗب ؼا ؼػبيت ً٘ع ظؼ ٛؽ زبٍ ٓكئُٞيت ػعّ اخؽاي هٞاٗيٖ 

 ٗطٞاٛع ثٞظ.  عٙ گؿاؼيٝٓوؽؼات كٞم اُػًؽ ٓتٞخٚ ٓؿا

 ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ ٓي ثبنع .  عٙ گؿاؼيٗظؽ ٓؿاـ كؽّ ًبؼً٘بٕ ثؽاثؽ تٜيٚ ٝ تبٓيٖ ُجب-17-3

 تٜيٚ ٝ تبٓيٖ ؿػا ٝ قؽٝيف ايبة ٝ غٛبة پؽقَ٘ ثٚ ًبؼگيؽي نعٙ ثٚ ػٜعٙ  ثؽٗعٙ ٓيجبنع . -18-3

 قؽكًِٜبي آٓٞؾني ٜٓع ثبيكتي ثؽاقبـ قؽكًِٜبي قبؾٓبٕ ثٜؿيكتي تعٝيٖ نٞظ.-19-3

 ظيگؽي ظؼضبؼج اؾ ثئبؼقتبٕ ظانتٚ ثبنع.ثؽٗعٙ ٗجبيع كؼبُيت ٓهبثٚ -20-3

خٜت پؽقَ٘ ثئبؼقتبٕ کٚ ثًٞؼت ٓکتٞة ثٚ ٜٓع  درطذ تخفيف 50ثؽٗعٙ ِٓؿّ ثٚ ؼػبيت تؼؽكٚ قبؾٓبٕ ثٜؿيكتي ثب -21-3

 پؽقِ٘ي کٚ ثٚ ِٞؼ ثبثت ثجت ٗبّ ٗٔيک٘٘عثٚ يٞؼت غيَ ٓسبقجٚ ٗٔبيع: ٓي ثبنعٝٓي ثبيكت نٜؽيٚٓؼؽكي ٓي نٞٗع 

ؼٝؾ نٜؽيٚ ٓبٛيبٗٚ کبَٓ ثب  15%نٜؽيٚ ٓبٛيبٗٚ ٝثيهتؽ اؾ 50ؼٝؾ 15تب5%ؾيؽ ٗؽش ثٜؿيكتي، 50ؼٝؾ ثٚ يٞؼت قبػتي  5تب 

 ظؼيع تطليق ظؼيبكت گؽظظ.50ٓسبقجٚ 

 سايز شزايط 

ٓٞخٞظ ظؼ اثتعاي هؽاؼظاظ ظؼ هجبٍ اضػ تُٔيٖ ٓؼتجؽ ثٚ اؼؾل ؼيبُي تدٜيؿات تسٞيِي ثٚ ثؽٗعٙ کِيٚ ُٞاؾّ ٝ تدٜيؿات -4هاده

. کٚ تُٔيٖ ٓؽثِٞٚ ظؼ پبيبٕ هؽاؼظاظپف اؾ ػٞظت کِيٚ ٝقبيَ ِجن يٞؼتدِكٚ ٓكتؽظ ضٞاٛع نعتسٞيَ ضٞاٛع نعٓؿايعٙ 

 عيتٞاٗع ثٚ ٗلغ ضٞظ ضبؼج ٗٔب يٓبٕ هؽاؼظاظ يبؾ ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ ثٞظٙ کٚ ظؼ پبيؽ ُٞاؾّ ٓٞؼظ ٗيٖ قبيتبٓ

ٙ ؼا ثعٕٝ ٛيچگٞٗٚ ػػؼ ٝ ثٜبٗٚ اي تطِيٚ ٝ ثٚ ثؽٗعٙ ٓکِق اقت ثٚ ٓسٍ اتٔبّ ٓعت اخبؼٙ ، ػيٖ  ٓؿايعٙ ثؽٗعٙ -5هاده

اضػ ًٚ ٓؿايعٙ اؾثؽٗعٙ ريال  000/000/000/1ؾايٖ ثبثت يي كوؽٙ تُٔيٖ ٓؼتجؽ ثٚ ٓجِؾ تكِيْ ٗٔبيع ، کٚ ا گؿاؼٓؿايعٙ 

ٓٞؼظ اخبؼٙ ؼا  ٓؿايعٙ ٝتسٞيَ ٓسَ ثٚ ٝي ٓكتؽظ ٓيگؽظظ چ٘بٗچٚ ثؽٗعٙ  ٓعت هؽاؼظاظ ٝيب زيٖ ككص پف اؾتطِيٚظؼپبيبٕ 

ٓٞظق اقت ؼٝؾاٗٚ  ضٞظظاؼي ٗٔبيع گؿاؼٓؿايعٙ ؼأـ تبؼيص اٗوُبء تطِيٚ کبَٓ ٗ٘ٔبيع ٝ يب ثٚ ٛؽ ظُيِي اؾ تكِيْ إٓ ثٚ 

ثپؽظاؾظکٚ ايٖ گؿاؼٓؿايعٙ ثؼع اؾ اتٔبّ هؽاؼظاظػلاٝٙ ثؽ اخبؼٙ ثٜب ثٚ اخؽت أُثَ ايبّ تًؽف ثؼ٘ٞإ ريال  000/200/1ٓجِؾ

 . آؽ ٓب ٗغ اهعآبت هبٗٞٗي خٜت پيگيؽي اؾِؽين ٓؽاخغ غيًلاذ ٗطٞاٛع ثٞظ

ٓي تٞاٗع ثعٕٝ عٙ گؿاؼيٓؿاتؼَِ ٗٔبيع  هاه 2ظؼ پؽظاضت اخبؼٙ ٓسَ زعاکثؽ ثٚ ٓعت ٓؿايعٙ ظؼيٞؼتي کٚ ثؽٗعٙ -6هاده

ٓؽاخؼٚ ثٚ ٓؽاخغ هبٗٞٗي ثبثت خجؽإ ضكبؼات ٝ اخٞؼ ٓؼٞهٚ َٖٔ ككص هؽاؼظاظ ثًٞؼت يکدبٗجٚ َٝجّ تُٔي٘بت ثؽٗعٙ 

،اؾ آٞاٍ ٝي ٗيؿ يٞؼت ثؽظاؼي ٝ ثٚ ٗلغ ضٞظ َجّ ٗٔبيعٝٓسَ ؼاتطِيٚ ٝثٜؽٙ ثؽظاؼي ٗٔبيع ٝظؼايٖ ضًٞو ثؽٗعٙ  ٓؿايعٙ 

 ي ؼااؾضٞظقِت ٓي٘ٔبيع.  زن ٛؽگٞٗٚ اػتؽاٌ ٝپيگيؽٓؿايعٙ 

ٗعانتٚ ٝ اؾ ٓؿايعٙ  ثئبؼقتبٕ ٛيچگٞٗٚ تؼٜعي ظؼ ضًٞو اقتطعاّ ٝ زوٞم ٝ ٓؿايبي زيٖ ًبؼ ًبؼً٘بٕ ثؽٗعٙ -7هاده

 ثبنع .ٓي ٓؿايعٙ  ٛؽگٞٗٚ ٓكئُٞيتي ظؼ ايٖ ٓٞؼظ ٓجؽا ثٞظٙ ٝ ًِيٚ تؼٜعات غيؽثّ ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ

)بارعايت ثؽٗعٙ ٓي تٞاٗع ثٚ ؿيؽ كؽؾٗعإ پؽقَ٘ ثئبؼقتبٕ ظؼ يٞؼت تبئيع ًتجي ٓعيؽيت ثئبؼقتبٕ اؾ ضبؼج ثئبؼقتبٕ  -8هاده

ٗيؿ پػيؽل ظانتٚ ثبنع ٓهؽِٝ ثؽ آٌٗٚ ثٚ ضعٓبت اؼائٚ نعٙ ثٚ كؽؾٗعإ ًبؼً٘بٕ ُطٔٚ اي  ٝاؼظ تعزفو ساسهاى بيشيستي(

 ثجت ٗبّ ظؼٜٓع يؽكبٌ ثب ٓؼؽكي اؾِؽف ثئبؼقتبٕ آٌبٕ پػيؽ ضٞاٛع ثٞظ.( )ٞظ .ٗهٞظ تهطيى ايٖ آؽ ثب ثئبؼقتبٕ ضٞاٛع ث

ثلا ػؿٍ ظاظٙ ٓي نٞظ تب چ٘بٗچٚ ثؽٗعٙ  ظؼ پبيبٕ ٓعت  َٖٔ اُؼوع لاؾّ ضبؼج ٝ ثٚ ٝخٚ ِٓؿّ، ثٚ ٓؿايعٙ گؿاؼ ٝکبُت-9هاده

گؿاؼ ٝکبُتب ٝ ثعٕٝ ٗيبؾ ثٚ ظقتٞؼ يب زکْ ٓؿايعٙ ٖ اُلكص اؾ تسٞيَ ٓسَ ٝ ثؽظٕ ٝقبيَ ضٞظظاؼي ٝ يب تبضيؽ ٗٔبيع ، يب زيٓوؽؼ
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هُبيي ظؼ زُٞؼ يب ؿيبة ثؽٗعٙ  ٝ ثٚ ٛؿي٘ٚ ايهبٕ ٝقبيَ ؼا ثٚ ٓسَ ظيگؽي زَٔ ٝ ػ٘عاُِؿّٝ اگؽ ٗيبؾ ثٚ ثبؾکؽظٕ ظؼ يب 

ٗطٞاٛع ٝخٞظ  ٓؿايعٙ نکكتگي هلِي ثبنع ايٖ اضتيبؼ ؼا ظاؼظ ٝ ظؼ ايٖ يٞؼت ٛيچگٞٗٚ اظػبيي ٝ اػتؽاَي ثؽاي ثؽٗعٙ 

 ظانت

پؽظاضت کِيٚ هجٌٞ آة،ثؽم ٝگبؾِجن ک٘تٞؼٛبي ٓٞخٞظظؼٓسَ ٝ ٛٔچ٘يٖ ٛؿي٘ٚ ٓکبُٔاٚ ثاب تِلاٖ آؾاظ ثاٚ ػٜاعٙ ثؽٗاعٙ  -10هاده

 ضٞاٛعثٞظ 

 ظيگؽ ٗعاؼظانطبو زويوي ٝزوٞهيثؽٗعٙ ثٚ ٛيچ ٝخٚ زن ٝاگػاؼي َٓٞٞع هؽاؼظاظ ٝٓسَ ؼا ثٚ -11هاده

ثبثت قؽهلِي ٝ...  پؽظاضت  ٗگؽظيع ُػاظؼپبيبٕ ٓعت ٝيب زيٖ اُلكص ثؽٗعٙ ظؼايٖ ضًٞو ٛيچگٞٗٚ ٝخٜي اؾقٞي ثؽٗعٙ  -12هاده

 زوي ٗطٞاٛع ظانت

اؾ ثؽٗعٙ ظؼ اثتعاي هؽاؼظاظ تُٔيٖ ٓؼتجؽي ثٚ ٓجِؾ ًَ ٓبٍ الاخبؼٙ اضػ ضٞاٛع نعًٚ ظؼ پبيبٕ هؽاؼظاظ ٝ اؼائٚ تكٞيٚ  -13هاده

 زكبة ٜٗبيي ثٚ ٝي ٓكتؽظ ٓي گؽظظ

ٗلؽٙ ٓؽکت اؾ  3ٚ اضتلاف ظؼ ٝظبيق ٝ تؼٜعات ِؽكيٖ ًٚ اؾ ِؽين ٓػاًؽٙ زَ ٗگؽظظ اؾ ِؽين کٔيتٚ اي ٛؽگٞٗ -14هاده

ٗٔبي٘عگبٕ ِؽكيٖ ٝظكتؽ زوٞهي ظاٗهگبٙ ،زَ ٝ كًَ ضٞاٛع گؽظيع ؼاي کٔيتٚ ٓؿثٞؼ هطؼي ٝ لاؾّ الاخؽا ٝ ؿيؽ هبثَ اػتؽاٌ 

اؾ ؼاي کٔيتٚ ٓؿثٞؼ ؼا ظؼ ٓؽاخغ هُبيي ٝ نجٚ هُبيي ٝ  ٝ اثطبٍ اقت ٝ ِؽكيٖ َٖٔ اُؼوع لاؾّ زن  ٛؽ گٞٗٚ اػتؽاٌ

اظاؼي اؾ ضٞظ قِت ٝ قبهّ ٗٔٞظٗع ٝ ثؽٗعٙ ٓٞظق اقت تب زَ اضتلاف تؼٜعاتي ؼا ًٚ ثٔٞخت ايٖ هؽاؼظاظ ثؼٜعٙ ظاؼظ 

 اخؽاٗٔبيع ظؼ ؿيؽ ايً٘ٞؼت ٓكئُٞيت ضكبؼت ثؼٜعٙ ثؽٗعٙ ضٞاٛع ثٞظ.

ثبؼ اضطبؼ کتجي،  2 لبظ هؽاؼظاظ ٝ تؼٜعات ٓؼٜٞظٙ ضٞظ ػَٔ ٗ٘ٔبيع پف اؾثٚ ٛؽ يک اؾ ٓثؽٗعٙ ظؼ يٞؼتي کٚ -15هاده

َجّ  ٗلؽٙ ، زن ككص يکطؽكٚ ٝ 3ظاٗهگبٙ ثعٕٝ ٗيبؾ ثٚ زکْ يب ظقتٞؼ ٓؽاخغ هُبيي يب اؼقبٍ اظٜبؼٗبٓٚ ٝ ؼاي کٔيتٚ 

ثؽٗعٙ ثٚ تهطيى ضٞظ َٓٞٞع ؼا ضٞاٛع ظانت ٝ ٓيتٞاٗع ثب ازؽاؾ تطِق ثٚ ٗلغ ضٞظ ثؽٗعٙ تُٔيٖ زكٖ اٗدبّ کبؼٝٓطبُجبت 

 زن ٛيچ گٞٗٚ اػتؽاَي ؼا ٗعاؼظ.ثؽٗعٙ  ٝ هؽاؼظاظ ؼا ثٚ ؿيؽ ٝاگػاؼ ٝ نطًب اؾ ثؽٗعٙ ؼكغ تًؽف ثؼَٔ آٝؼظ

ظؼ پئبٜٗب ٝ هؽاؼظاظ ٛب ٓي ثبنع ٝ هبٕٗٞ اقبقي  141ٝ ايَ  ثؽٗعٙ ٓتؼٜع ثٚ ؼػبيت  هبٕٗٞ ٓ٘غ ٓعاضِٚ ًبؼً٘بٕ ظُٝت  -16هاده

 هؽاؼظاظ ٓ٘سَ ضٞاٛع نع. عٙ گؿاؼ َجّ ٝيٓؿا ايٖ آؽ ثبثت نٞظ قپؽظٙ زكٖ اٗدبّ ًبؼ ٝي ثٚ ٗلغظؼ يٞؼتيٌٚ ضلاف 

% زدْ ٝيب ٓعت هؽاؼظاظ ؼا پف اؾ اضػ ٓدٞؾ اؾ ظكتؽ آٞؼ زوٞهي  ظاٗهگبٙ  اكؿايم يب کبٛم 25عٙ گؿاؼ ٓي تٞاٗع يٓؿا- 

 ظٛع.

 ٓجِؾ هؽاؼظاظ ظؼ ٍِٞ ٓعت هؽاؼظاظ ثبثت ثٞظٙ ٝ ٓهٍٔٞ ٛيچ گٞٗٚ تؼعيِي ٗٔي ثبنع. - 

ٓٞؼظ ٗظؽ ثؽگ نؽايّ ؼا ظؼيبكت  ٝ پف اؾ آُبء  ٓي ثبيكتي َٖٔ ثبؾظيع اؾ ٓسَٓؿايعٙ نؽکت ک٘٘عگبٕ ظؼ   -19هاده

ثب غًؽ ػعظ ٝ زؽٝف ظؼ پبًت لاى ٝ ٜٓؽ نعٙ  ثبثت اخبؼٙ ٓسَ ٓبٛبٗٚ ٝکَ ٓجِؾ پيهٜ٘بظي ضٞظ ؼا اؾ ،ٛٔؽاٙ ثب قبيؽ ٓعاؼى 

بثبٕ يض ياثتعا  -ثٚ آظؼـ ٓهٜع گؿاؼٓؿايعٙ ظقتگبٙ  تسٞيَ ظثيؽضبٗٚ    19/6/96 گػانتٚ زعاًثؽ تب پبيبٕ  ٝهت اظاؼي ٓٞؼش

 ٗٔٞظٙ ٝ ؼقيع ظؼيبكت ظاؼٗع .   هبئْ)ػح( ٔبؼقتبٕيث –ازٔع آثبظ 

 هذارك لاسم جيت ارائو  -20هاده

 پاکت الف

 ٓبٙ اػتجبؼ 3ثب زعاهَ  ريال000/000/30ثٚ ٓجِؾ  َٔبٗت ٗبٓٚ ثبٗکي  ايَ

 ٖ اقتؼلاّ(يت ايعٙ ثب َٓٞٞع كؼبُيثٚ ثجت ؼق يٚ نؽکتٜبي: )کِيجيت اشخاص حقٌق پاکت ب

 يٖ آگٜيثجت نؽکت ٝ آضؽ يکهٞؼ، آگٜ يٝؾٗبٓٚ ؼقٔؼ يثؽاثؽ ثب ايَ اظٜبؼ ٗبٓٚ ، اقبق٘بٓٚ نؽکت ، اگٜ يكتٞکپ

 ؽاتييتـ
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  ثب هيع ػجبؼت ٓٞؼظ هجٍٞ اقتٜٓؽ ٝ آُبء نعٙ ٓؿايعٙ اٝؼام 

 77ًٓٞة قبٍ  يكؽّ تکٔيَ نعٙ ػعّ ٓ٘غ ٓعاضِٚ کبؼک٘بٕ ظُٝت ظؼ ٓؼبٓلات ظُٝت

 كؽّ تکٔيَ نعٙ قٞاثن زوٞهي نؽکت

 : يقيپاکت ب جيت اشخاص حق

 کپي کبؼت ِٓي يبزجبٕ آُبء ٓدبؾ

 ًلاذ يٓؽاخغ غ اؾ يم ظثكتبٗيٝپثٜؿيكتي كتًٞپي ٓدٞؾ ٜٓع ًٞظى اؾ قبؾٓبٕ 

 هجٍٞ اقتثب هيع ػجبؼت ٓٞؼظ ٜٓؽ ٝ آُبء نعٙ ٓؿايعٙ اٝؼام 

 كؽّ تکٔيَ نعٙ ػعّ ٓ٘غ ٓعاضِٚ

 كؽّ تکٔيَ نعٙ قٞاثن زوٞهي نؽکت

 يبزجبٕ آُبء ٓدبؾ کپي کبؼت ِٓي

 پاکت ج:

ٛؽ  ؼٝؾ اؾ تبؼيص اثلاؽ ثٚ 20 هئت ٓعت اػتجبؼ پيهٜ٘بظ(پيهٜ٘بظ هئتت ِجن كؽّ ٝتدٜيؿا اخبؼٙ ٓسَ ٓجِؾ پيهٜ٘بظي 

 ثؽٗعٙ ٓي ثبنع(

  ٓي ثبنع ريال 000/250/6زعاهَ ٓجِؾ پبيٚ خٜت اخبؼٙ ٓسَ ٓبٛيبٗٚ 

ناقض باشذ شزكت هذكٌر اس ليست شزکت كننذگاى   ًب تبظزه: چنانچو هذارك شزكت كننذگاى در پاكت الف

 ج باسگشايي نخٌاىذ گزديذ  حذف ً پاكت

ثٚ پيهٜ٘بظات ٓجْٜ ، ٓهؽِٝ،ٓطعٝل ٝ كبهع قپؽظٙ ٝ پيهٜ٘بظاتي ًٚ ثؼع اؾ ٓٞػع ٓوؽؼ ثؽقع تؽتيت اثؽ ظاظٙ  -21هاده

 ٗطٞاٛع نع. 

 ٓي ثبنعٓؿايعٙ ًِيٚ ًكٞؼات هبٗٞٗي ثٚ ػٜعٙ ثؽٗعٙ  -22هاده

 ٓجِؾ هؽاؼظاظ ظؼ ِي ٓعت هؽاؼظاظ ثبثت ثٞظٙ ٝ ٓهٍٔٞ ٛيچگٞٗٚ تؼعيِي ٗٔي ثبنع. -23هاده

ثبؾ  عٙ يٕٞ ٓؿايكيف ظاٗهگبٙ ظؼ کٔيي٘عٙ ؼيظكتؽ ٗٔبظؼ ٓسَ   21/6/96ًِيٚ پبًبت ٝ پيهٜ٘بظات ؼقيعٙ ظؼ ؼٝؾ  -24هاده

 ٝهؽائت ضٞاٛعگؽظيع.

% ًَ 20ظؼ ؾٓبٕ اٗؼوبظ هؽاؼظاظ َٔبٗت ٗبٓٚ ثبٌٗي خٜت زكٖ اٗدبّ ًبؼ ٝ اخؽاي تؼٜعات ثٚ ٓجِؾ ٓؿايعٙ اؾ ثؽٗعٙ -25هاده

هي ٓاي ٓابٗع ًاٚ ظؼ پبيبٕ ٓاعت هاؽاؼظاظ پف اؾاؼائاٚ تكاٞياٚ زكبة ٝ گٞاٛي ثاب گؿاؼٓؿايعٙ هؽاؼظاظ اضػضٞاٛع نع ٝٗؿظ 

 ) اؼائٚ َٔبٗت ٗبٓٚ ثبٌٗي هجَ اؾاٗؼوبظ هؽاؼظاظ اُؿآي اقت(اٗدبّ تؼٜعات هيع نعٙ ظؼ هؽاؼظاظ ثٚ ٝي ٓكتؽظ ضٞاٛع نع.

 ٗٔبيع ضٞظظاؼي  ٗبٓٚ َٔبٗت قپؽظٕ ٝ هؽاؼظاظ اٗؼوبظ اؾ  هئت پيهٜ٘بظ اػتجبؼ  ٓعت ظؽف ؽزعاًث ثؽٗعٙ چ٘بٗچٚ - 26هاده

 اػتجبؼ  ٓعت ظؽف زعاًثؽ چ٘بٗچٚ ٗيؿ ظّٝ ثؽٗعٙ ٝ گؽظيع ضٞاٛع ٓ٘ؼوع هؽاؼظاظ ظّٝ ثبٗلؽ ٝ نع  ضٞاٛع َجّ ٝي قپؽظٙ

 ع.گؽظي ضٞاٛع َجّ ٗيؿ  ٝي قپؽظٙ ٗٔبيع ضٞظظاؼي ٗبٓٚ َٔبٗت قپؽظٕ  ٝ هؽاؼظاظ اٗؼوبظ اؾ  هئت پيهٜ٘بظ

ؼٝؾ کبؼي اؾتبؼيص اػلاّ، ثؽٗعٙ ٓؿايعٙ  ثبيع  7ٛؿي٘ٚ ظؼج آگٜي ثٚ ػٜع ثؽٗعٙ ٓؿايعٙ ضٞاٛع ثٞظ ًٚ ظؽف ٓعت -27هاده

               ٗكجت ثٚ تكٞيٚ إٓ اهعاّ ٗٔبيع
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